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समाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Alcd as a 

separate compilation 


- 


- 
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श्रम मंत्रालम 


संकल्प 


नई दिल्ली, 5 जून, 1992 
संख्या मू-23013/8/ 92- एल स्पू .- --ठेका श्रम (विनियमन एवं उत्पादन ) अधिनियम 1970 ( 1970 का 
ज ) की 

भाराप्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय ठेका श्रम सलाहकार ओडे , महानगर टेलीकोन 
निगम लि ., बम्बई की टीम में का श्रम के नियोजन का प्रतिषेध करने के मामले की जांच करने के लिए 
एता एक समिति का गठन करता है : 
14. 5 Gi /92 
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2. इस समिति का गठन तथा विचारार्थ विषय इस प्रकार होंगे : 

श्री दामोदर पांडेय 
सचिव, इंटक , 
डाकखाना रामगढ़ कैट, 


सदस्य 


कार्यकारी निदेशक आर. एम . बी .) 
भारतीय इम्पत प्राधिकरण लि . चार्टड बैंक 
बिल्डिंग, 4जेतामी सुभाष बोड, (दिनीय बन 

कलकत्ता 
3. श्री जी . सी . असनानी, 

संयोजक 
उप मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 

कार्यालय मुख्य श्रमायुक्त, नई दिल्ली । 
विचारार्थ विषय 
3. प्रस्तावित समिति के विचारार्थ विषय इस प्रकार होंगे :- - 
" ठेका श्रम (विनियमन एवं उत्पादन ) अधिनियम, 1970 की धारा 10 के प्रावधानों को ध्यान में रखते हुए 

महानगर टेलीफोन निगम लि . बम्बई की कैंटीनों में ठेका श्रम पद्धति का अध्ययन करने तथा उपयुक्त 

सिफारिश करने के लिए क्या ठेक श्रम नियोजन का प्रतिषेध होना चाहिए अथवा नहीं " 
4. समिति का मुख्यालय नई दिल्ली में होगा, समिति अपनी रिपोर्ट दो माह के भीतर प्रस्तुत करेगी । 

एम. एल . कौल , महानिदेशक ( श्रम कल्याण ) 

संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

KESOLUTION 

New Delhi , the 5th June, 1992 
No. U -230131592 -LW . - In exercise of the powers conferrtd by section 5 
of the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act , 1970 ( 37 of 1970 ) , 
the Central Advisory Contract Labour Board hereby constitutes & Committee 
to go into the question of prohibition of employment of contract labour in® 
Canteens of Mahanagar Telephone Nigam Ltd ., Bombay. . 

2 . The composition of the Committee and its terms of reference will be 
as - under : 
1 . Shri Damodar Pandey 

- Member 
Secretary, INTUC, 
P . O . Ramgarh Cantt., 
District Hazaribagh , Bihar. 
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Shri P . R . Merh , 

-- -Member 
Executive Director (RMD ) , 
Steel Authority of India 
Limited , Chartered Bank 
Building, 4 . - Netaji 
Subhash Road (2nd floor ) , 

Calcutta . 
3 . Shri G . C . Asnani, 

Member- Convenor . 
Dy. Chief Labour 
Commissioner (Central ) , 

Olo The C .L . C ., New Delhi. 
TERMS OF REFERENCE 

3. The terms of reference of the proposed Committee would be as 
follows : 

“ To study the working of contract labour system in Canteens of Maha 

nagar Telephone Nigam Ltd ., Bombay keeping in view of the pro 
visions of section 10 of the Contract Labour (Regulation and Abo 
lition ) Act, 1970 to make suitable recommendation whether or 

not the employment of contract labour should be prohibited ” . 
4 . The Headquarters of the Coinmittee will be at New Delhi. The Com 
mittee would submit its report within two months . 

M . L . KOUL, Director General (Labour Welfare ) Jt. Secy. 
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